T.C. MALTEPE UNIVERSITESI ILE TURKIYE SPASTIK COCUKLAR VAKFI
ARASINDA iSBIRLIGI PROTOKOLU

TARAFLAR

1.1. Bir taraftan Marmara Egitim Koyii 34857 Maltepe - istanbul'da adresinde mukim T.C.
Maltepe Universitesi ile

1.2. Diger taraftan, Prof. Dr. Hifzi Ozcan Caddesi No. 8 Atasehir - istanbul adresinde
mukim, Tarkiye Spastik Cocuklar Vakfi, aralarinda tam bir mutabakat saglayarak, isbu
Isbirligi Protokoliinii imzalamislardir.

KISALTMALAR:

isbu isbirligi Protokolii icinde;

2.1. T.C. Maltepe Universitesi, "Universite",

2.2. T.C. Maltepe Universitesi Rektorlugii "Rektorluk”,

2.3. Ylksekogretim Kurulu "YOK",

2.4. Turkiye Spastik Cocuklar Vakfi "Vakif",

2.5. Isbirligi Protokolii "Protokol",

2.6. Cerebral Palsy Akademik Arastirmalar Birimi, "Birim",

2.7. T.C. Maltepe Universitesi ile Turkiye Spastik Cocuklar Vakfi birlikte
Kisaca, "Taraflar" diye anilacaktir.

AMAGC VE GEREKCE

Engelli bireylerin sayisini azaltmak ve onlar sosyal yasama sorunsuz bir sekilde dahil
etmek icin alinacak Onlemlerin basinda, konusunda iyi yetismis ve gerekli bilgilerle
donatiimis geng arastirmaci kadrolara inhtiyac vardir. Ozellikle uluslararasi platformlarda
olusturulacak is birlikteliklerinde, bilimsel calismalara katki saglayacak deneyimli insanlara
gereksinim bayktar.

Bunun yani sira, cocugun dogum evresinde ve sonraki gelisimsel asamalarda, gecikme ve
bozukluklarin neler oldugu konusunda bilgilenmek buyiik 6nem tasimaktadir. Tedavi ve
erken muidahale ile normal gelisimini tamamlayabilecek bireylerin, gecikme ylziinden
engelli kalmalarini dnleyecek tedbirleri, zamaninda almak bir zorunluluktur.

Engelli gruplarin kilturel, sosyal, ekonomik, tibbi ve genetik agidan incelenmesi, alinan
sonuclarin dinya istatistikleri ile karsilastiriimasi, bu konudaki uluslararasi ¢alismalara da
katki saglayabilecektir. BUtin bu calismalar, antropolojik, filogenetik, otogenetik
gelismelerin ve en 6nemlisi toplumsal bir deger tasiyan epidemiyolojik arastirmalarin
temelini olusturacaktir.

Sayilan nedenlerle Taraflar, "Cerebral Palsy Akademik Arastirmalar Birimi*” (Academic
Research Unit for Cerebral Palsy) adi altinda bir olusuma gereksinim duymuslardir. Ayni
sekilde Taraflar, Birimin yapacagl arastirmalardan elde edilecek verilerin ve sonugclarin,
Ulkemizin konuya iliskin halk saghgi, kamu saghgi, egitim baglamli calismalarina katki
saflayacagi ve gercekci sosyal politikalar olusturulmasinda etkin bir rol Gstlenecegi
gorusunde tam bir mutabakat saglamiglardir.
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IV. YAPILACAK CALISMALARIN KAPSAMI

Birim calismalarini genel olarak asagida belirtilen disiplinlerde yogunlastiracaktir:

a) Laboratuvar arastirmalari,

b) Fizyolojik arastirmalar,

¢) Genetik arastirmalar,

d) Ortaya cikan bozukluklarin modern yontemlerle ve bilgisayar programlariyla analiz
calismalart,

e) Antropolojik arastirmalar,

f) Kultdrel arastirmalar,

g) Sosyolojik arastirmalar,

h) Psikolojik arastirmalar,

i) Sosyal psikolojik arastirmalar,

j) Ozel egitim ve ¢ocuk gelisimi baglamli arastirmalar,

K} Tibbi arastirmalar,

I) Engelli ¢ocuklarin ailelerinin sosyo-ekonomik yonden ve sayilan cesitli disiplinler
yoninden incelenmesi ve desteklenmesi calismalar,

m) Onleyici calismalarin topluma yayilmasi amactyla girisimlerde bulunulmasidir.

V. PROTOKOL TARAFLARINCA USTLENILECEK GIRISIMLER
5.1. Universite Yonunden

Universite, belirtilen calisma disiplinleri kapsaminda, Protokoliin amacina

ulasabilmesi icin asagida belirtilen girisimleri gerceklestirmeyi hedeflemektedir.

5.1.1. Ydrirlukteki yasa, yonetmelik ve yonergelere bagli kalarak, belirtilen
ihtiyaclari karsilayacak, gerekli mekan ve donanimlar saglanacaktir.

5.1.2. Rektorlik tarafindan, YOK mevzuatina gore hazirlanacak bir lisansiisti
egitim program olusturulacaktir. Bu baglamda;

Genetik alaninda lisansistt ¢alismalarin diizenlenmesi,

Fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda lisansisti ¢alismalarin yapilmasi,

Ozel egitim ve gocuk gelisimi alaninda lisanstistl calismalar,

Psikoloji ve ndropsikoloji alaninda lisansustu calismalar,

Sosyal hizmet alaninda lisansistu ¢alismalar,

Hemsirelik alaninda lisansustu ¢alismalar,
ve gereksinim duyulan yeni disiplinlerin programlara eklenmesi,
saglanacaktir.

5.1.3. Olanaklar 0&lctsunde bir "Yardimci Rehabilitasyon Personeli Yetistirme
Okulu™ kurulmasina gayret sarf edilecektir.

5.1.4. Gorevli yoneticinin istegine uygun olarak, Birim aracilifi ile Rektdrlige bagli
olma kosulu ile laboratuvar ve arastirma Unitelerinin  kurulmasi
desteklenecektir.

5.1.5. Gelismeleri takiben, yeni mekan, arag, laboratuvar vb. girisimlerde
bulunulacaktir.

5.1.6. Kongre, Sempozyum, seminer, konferans kapsaminda toplantilar
duzenleyecektir.

5.1.7. Vakifta calisan uzman kadronun her yil Rektorlikce belirlenen sinirlar
dahilinde Lisansusti egitimi desteklenecektir.

5.1.8. Uluslararasi ve sosyo-ekonomik isbirlikleri gerceklestirecektir.
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5.2. Vakif Yonunden

Yurutulecek isbirliginin  Protokol kapsaminda amacina ulasabilmesi igin Vakif,

asagida belirtilen edimleri Gstlenmistir:

5.2.1. Lisansustl  programlarina dahil ~ 6grencilerin  bilimsel calismalarini
desteklemek amaciyla binyesinde kurulu "Yuksel Pulat Bilgi Merkezi"
kaynaklarini acacak ve mevcut dokimantasyonlardan yararlanmalarini
saglayacaktir.

5.2.2. Vakfin vermekte oldugu hizmetler kapsaminda bugine kadar olusan
uygulama birikimlerini ve deneyimleri, lisansisti  dgrencileri ile
paylasacaktir.

5.2.3. Gerek duyuldugu hallerde, 6grencileri, Vakfin Akademik Kurul Uyeleri ile
tanistiracak, dgrencilere bilimsel destek verilmesini saglayacaktir.

VI. MUSTEREK HUKUMLER

6.1. Universitede Lisans ve Lisansiistii egitim programina dahil olan 6grenciler icin Vakif
biinyesinde yer alan Aile Danisma Merkezi, Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Birimleri
ile Metin Sabanci Ozel Egitim Okullarinda, yillik programlar kapsaminda staj olanag
saglanacaktir.

6.2. Vakifta gorev alan uzmanlar Universite tarafindan talep edilmesi durumunda
Ogretim Gorevlisi olarak gorevlendirilecektir.

6.3. Universite, Vakfin diizenledigi bilimsel toplantilari destekleyecek ve duyurulmasini
saglayacaktir.

VII. BIRIMIN YAPILANMASI VE ORGANIZASYONU

7.1. Birim dogrudan Rektorliige baghidir.

7.2.  Birim Yoénetim Kurulu, Birim Akademik Kurulu ve Birim Mudurligu, Birimin yonetim
organlarini olustururlar.

7.3.  Birim Muduru, Rektor tarafindan g yillik stire igin atanir. Calisma yili dolan Muddr,
yeniden atanabilir. Adaylar konusunda Vakfin gorusu alinir.

7.4. Mdudur, U¢ yillhk calisma siresini asmamak Uzere, aylikli 6gretim elemanlari
arasindan kendisine en ¢ok iki yardimci atayabilir.

7.5. Mudure vekalet etme veya Mudurligun bosalmasi hallerinde yapilacak islem, YOK
yasa ve yonetmelikleri geregince yerine getirilir.

7.6. Birim Akademik Kurulu, Mudurin Baskanhginda, Mudur Yardimcilari ve Birimi
olusturan Anabilim Dali Baskanlari ile Vakif temsilcilerinden olusur.

7.7. Birim Yonetim Kurulu, Muadurin Baskanhginda, Muidur Yardimcilar, Mudir
tarafindan gosterilecek alti aday arasindan Birim Akademik Kurulu tarafindan Gg yil
icin secilecek (¢ ogretim Uyesinden olusur. Yonetim Kuruluna Vakif aday
gosterebilir. Adaylardan biri 6gretim yesi sifati tasimamakla birlikte, st dizeyde
sosyal ve bilimsel Ozellikler tasiyan bir kisi olabilir.

7.8. Birim Akademik Kurulu ve Birim Yonetim Kurulu, 2547 sayill kanunla
Fakulte/Yuksekokul Kurulu ve Fakilte/Yiksekokul Yonetim Kuruluna verilmis
gorevlerin timand, Birim baglaminda yerine getirir.

7.9. Birim Mudurd, Vakfin da gorusini ve onerilerini alarak, yillik Birim Calisma
Programini yapar. Program Birim Akademik Kurulu ve Birim Ydnetim Kurulunun
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VIII. YURURLUK
Isbu isbirligi Protokolii, Universite Senatosunun onay tarihinden gecerli olmak Uzere
yurirluge girer ve 5 (bes) yil yarirlikte kalir. Taraflardan her hangi biri, bildirimde
bulunmadig takdirde, Protokol ayni suire ve kosullarla uzamis sayilir.

IX. SON MADDE
isbou Protokol, Maltepe Universitesi Senatosunun 21/11/2018 tarih ve 28 sayili
toplantilarinda alinan kararlari dogrultusunda taraflarca iki nisha olarak imzalanmis ve
teati edilmistir.

Turkiye Spastik Cocuklar Vakfi T.C. Maltepe Universitesi
Yonetim Kurulu Baskani Yénetim Kurulu Il. Bagkani Rektor
-0¢.h.¢. DilakSabanci Drjur. Altan EDIS Prof. Dr>8afiin Karasar

V
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