
T.C. MALTEPE ÜNİVERSİTESİ İLE TÜRKİYE SPASTİK ÇOCUKLAR VAKFI 
ARASINDA İŞBİRLİĞİ PROTOKOLÜ

I. TARAFLAR
1.1. Bir taraftan Marmara Eğitim Köyü 34857 Maltepe -  İstanbul'da adresinde mukim T.C. 

Maltepe Üniversitesi ile
1.2. Diğer taraftan, Prof. Dr. Hıfzı Özcan Caddesi No. 8 Ataşehir -  İstanbul adresinde 

mukim, Türkiye Spastik Çocuklar Vakfı, aralarında tam bir mutabakat sağlayarak, işbu 
İşbirliği Protokolünü imzalamışlardır.

II. KISALTMALAR:
İşbu İşbirliği Protokolü içinde;
2.1. T.C. Maltepe Üniversitesi, "Üniversite",
2.2. T.C. Maltepe Üniversitesi Rektörlüğü "Rektörlük",
2.3. Yükseköğretim Kurulu "YÖK",
2.4. Türkiye Spastik Çocuklar Vakfı "Vakıf",
2.5. İşbirliği Protokolü "Protokol",
2.6. Cerebral Palsy Akademik Araştırmalar Birimi, "Birim",
2.7. T.C. Maltepe Üniversitesi ile Türkiye Spastik Çocuklar Vakfı birlikte 
Kısaca, "Taraflar" diye anılacaktır.

III. AMAÇ VE GEREKÇE
Engelli bireylerin sayısını azaltmak ve onları sosyal yaşama sorunsuz bir şekilde dahil 
etmek için alınacak önlemlerin başında, konusunda iyi yetişmiş ve gerekli bilgilerle 
donatılmış genç araştırmacı kadrolara ihtiyaç vardır. Özellikle uluslararası platformlarda 
oluşturulacak iş birlikteliklerinde, bilimsel çalışmalara katkı sağlayacak deneyimli insanlara 
gereksinim büyüktür.
Bunun yanı sıra, çocuğun doğum evresinde ve sonraki gelişimsel aşamalarda, gecikme ve 
bozuklukların neler olduğu konusunda bilgilenmek büyük önem taşımaktadır. Tedavi ve 
erken müdahale ile normal gelişimini tamamlayabilecek bireylerin, gecikme yüzünden 
engelli kalmalarını önleyecek tedbirleri, zamanında almak bir zorunluluktur.
Engelli grupların kültürel, sosyal, ekonomik, tıbbi ve genetik açıdan incelenmesi, alınan 
sonuçların dünya istatistikleri ile karşılaştırılması, bu konudaki uluslararası çalışmalara da 
katkı sağlayabilecektir. Bütün bu çalışmalar, antropolojik, filogenetik, otogenetik 
gelişmelerin ve en önemlisi toplumsal bir değer taşıyan epidemiyolojik araştırmaların 
temelini oluşturacaktır.
Sayılan nedenlerle Taraflar, "Cerebral Palsy Akademik Araştırmalar Birimi" (Academic 
Research Unit for Cerebral Palsy) adı altında bir oluşuma gereksinim duymuşlardır. Aynı 
şekilde Taraflar, Birimin yapacağı araştırmalardan elde edilecek verilerin ve sonuçların, 
Ülkemizin konuya ilişkin halk sağlığı, kamu sağlığı, eğitim bağlamlı çalışmalarına katkı 
sağlayacağı ve gerçekçi sosyal politikalar oluşturulmasında etkin bir rol üstleneceği 
görüşünde tam bir mutabakat sağlamışlardır.
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IV. YAPILACAK ÇALIŞMALARIN KAPSAMI
Birim çalışmalarını genel olarak aşağıda belirtilen disiplinlerde yoğunlaştıracaktır:
a) Laboratuvar araştırmaları,
b) Fizyolojik araştırmalar,
c) Genetik araştırmalar,
d) Ortaya çıkan bozuklukların modern yöntemlerle ve bilgisayar programlarıyla analiz 

çalışmaları,
e) Antropolojik araştırmalar,
f) Kültürel araştırmalar,
g) Sosyolojik araştırmalar,
h) Psikolojik araştırmalar,
i) Sosyal psikolojik araştırmalar,
j) Özel eğitim ve çocuk gelişimi bağlamlı araştırmalar,
k) Tıbbi araştırmalar,
l) Engelli çocukların ailelerinin sosyo-ekonomik yönden ve sayılan çeşitli disiplinler 

yönünden incelenmesi ve desteklenmesi çalışmaları,
m) Önleyici çalışmaların topluma yayılması amacıyla girişimlerde bulunulmasıdır.

V. PROTOKOL TARAFLARINCA ÜSTLENİLECEK GİRİŞİMLER
5.1. Üniversite Yönünden

Üniversite, belirtilen çalışma disiplinleri kapsamında, Protokolün amacına
ulaşabilmesi için aşağıda belirtilen girişimleri gerçekleştirmeyi hedeflemektedir.
5.1.1. Yürürlükteki yasa, yönetmelik ve yönergelere bağlı kalarak, belirtilen 

ihtiyaçları karşılayacak, gerekli mekan ve donanımlar sağlanacaktır.
5.1.2. Rektörlük tarafından, YÖK mevzuatına göre hazırlanacak bir lisansüstü 

eğitim program oluşturulacaktır. Bu bağlamda;
Genetik alanında lisansüstü çalışmaların düzenlenmesi,
Fizyoterapi ve rehabilitasyon alanında lisansüstü çalışmaların yapılması, 
Özel eğitim ve çocuk gelişimi alanında lisansüstü çalışmalar,
Psikoloji ve nöropsikoloji alanında lisansüstü çalışmalar,
Sosyal hizmet alanında lisansüstü çalışmalar,
Hemşirelik alanında lisansüstü çalışmalar, 

ve gereksinim duyulan yeni disiplinlerin programlara eklenmesi, 
sağlanacaktır.

5.1.3. Olanaklar ölçüsünde bir "Yardımcı Rehabilitasyon Personeli Yetiştirme 
Okulu" kurulmasına gayret sarf edilecektir.

5.1.4. Görevli yöneticinin isteğine uygun olarak, Birim aracılığı ile Rektörlüğe bağlı 
olma koşulu ile laboratuvar ve araştırma ünitelerinin kurulması 
desteklenecektir.

5.1.5. Gelişmeleri takiben, yeni mekan, araç, laboratuvar vb. girişimlerde 
bulunulacaktır.

5.1.6. Kongre, Sempozyum, seminer, konferans kapsamında toplantılar 
düzenleyecektir.

5.1.7. Vakıfta çalışan uzman kadronun her yıl Rektörlükçe belirlenen sınırlar 
dahilinde Lisansüstü eğitimi desteklenecektir.

5.1.8. Uluslararası ve sosyo-ekonomik işbirlikleri gerçekleştirecektir.
5.1.9. Üniversiteler, sivil toplum kuruluşları ve devletin ilgili kadroları ile iş 

birlikteliği oluşturacaktır.
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5.2. Vakıf Yönünden
Yürütülecek işbirliğinin Protokol kapsamında amacına ulaşabilmesi için Vakıf, 
aşağıda belirtilen edimleri üstlenmiştir:
5.2.1. Lisansüstü programlarına dahil öğrencilerin bilimsel çalışmalarını 

desteklemek amacıyla bünyesinde kurulu "Yüksel Pulat Bilgi Merkezi" 
kaynaklarını açacak ve mevcut dokümantasyonlardan yararlanmalarını 
sağlayacaktır.

5.2.2. Vakfın vermekte olduğu hizmetler kapsamında bugüne kadar oluşan 
uygulama birikimlerini ve deneyimleri, lisansüstü öğrencileri ile 
paylaşacaktır.

5.2.3. Gerek duyulduğu hallerde, öğrencileri, Vakfın Akademik Kurul Üyeleri ile 
tanıştıracak, öğrencilere bilimsel destek verilmesini sağlayacaktır.

VI. MÜŞTEREK HÜKÜMLER
6.1. Üniversitede Lisans ve Lisansüstü eğitim programına dahil olan öğrenciler için Vakıf 

bünyesinde yer alan Aile Danışma Merkezi, Özel Eğitim ve Rehabilitasyon Birimleri 
ile Metin Sabancı Özel Eğitim Okullarında, yıllık programlar kapsamında staj olanağı 
sağlanacaktır.

6.2. Vakıfta görev alan uzmanlar Üniversite tarafından talep edilmesi durumunda 
Öğretim Görevlisi olarak görevlendirilecektir.

6.3. Üniversite, Vakfın düzenlediği bilimsel toplantıları destekleyecek ve duyurulmasını 
sağlayacaktır.

VII. BİRİMİN YAPILANMASI VE ORGANİZASYONU
7.1. Birim doğrudan Rektörlüğe bağlıdır.
7.2. Birim Yönetim Kurulu, Birim Akademik Kurulu ve Birim Müdürlüğü, Birimin yönetim 

organlarını oluştururlar.
7.3. Birim Müdürü, Rektör tarafından üç yıllık süre için atanır. Çalışma yılı dolan Müdür, 

yeniden atanabilir. Adaylar konusunda Vakfın görüşü alınır.
7.4. Müdür, üç yıllık çalışma süresini aşmamak üzere, aylıklı öğretim elemanları 

arasından kendisine en çok iki yardımcı atayabilir.
7.5. Müdüre vekalet etme veya Müdürlüğün boşalması hallerinde yapılacak işlem, YÖK 

yasa ve yönetmelikleri gereğince yerine getirilir.
7.6. Birim Akademik Kurulu, Müdürün Başkanlığında, Müdür Yardımcıları ve Birimi 

oluşturan Anabilim Dalı Başkanları ile Vakıf temsilcilerinden oluşur.
7.7. Birim Yönetim Kurulu, Müdürün Başkanlığında, Müdür Yardımcıları, Müdür 

tarafından gösterilecek altı aday arasından Birim Akademik Kurulu tarafından üç yıl 
için seçilecek üç öğretim üyesinden oluşur. Yönetim Kuruluna Vakıf aday 
gösterebilir. Adaylardan biri öğretim üyesi sıfatı taşımamakla birlikte, üst düzeyde 
sosyal ve bilimsel özellikler taşıyan bir kişi olabilir.

7.8. Birim Akademik Kurulu ve Birim Yönetim Kurulu, 2547 sayılı kanunla 
Fakülte/Yüksekokul Kurulu ve Fakülte/Yüksekokul Yönetim Kuruluna verilmiş 
görevlerin tümünü, Birim bağlamında yerine getirir.

7.9. Birim Müdürü, Vakfın da görüşünü ve önerilerini alarak, yıllık Birim Çalışma 
Programını yapar. Program Birim Akademik Kurulu ve Birim Yönetim Kurulunun 
onayından sonra kesinlik kazanır. Program Vakfa gönderilir.
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VIII. YÜRÜRLÜK
İşbu İşbirliği Protokolü, Üniversite Senatosunun onay tarihinden geçerli olmak üzere 
yürürlüğe girer ve 5 (beş) yıl yürürlükte kalır. Taraflardan her hangi biri, bildirimde 
bulunmadığı takdirde, Protokol aynı süre ve koşullarla uzamış sayılır.

IX. SON MADDE
işbu Protokol, Maltepe Üniversitesi Senatosunun 21/11/2018 tarih ve 28 sayılı 
toplantılarında alınan kararları doğrultusunda taraflarca iki nüsha olarak imzalanmış ve 
teati edilmiştir.

Türkiye Spastik Çocuklar Vakfı
Yönetim Kurulu Başkanı Yönetim Kurulu II. Başkanı 
-öç.h.ç. DilakSabancı DrJur. Altan EDİŞ

T.C. Maltepe Üniversitesi
Rektör

Prof. Dr>§afîîn Karasar

V
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